GiRiS

Is giivenligi kavrami igerisinde bulundugumuz yiizyilda énem kazanmaya baslamistir.
Gegmigste is kazalar1 dogal olarak kabul edilmekte, is yasaminin ve endistrilerin dogasin-
da bulunan bir durum olarak degerlendirilmekteydi. Dolayisiyla is kazalarinin kaginilmaz
bir durum oldugu yaklasimi gegtigimiz ytizyilda kabul edilen bir varsayimdi. Bu nedenle
is kazalarinin 6nlenmesi ve is glivenliginin saglanmasi icin gelistirilebilecek yaklagimlar
bu dénemde akla getirilmemistir.

Ayni zamanda Endiistri Devrimi ve rekabet i¢in iiretimin ge¢miste olmadig: diizeyde
artirllmasina iligkin ¢abalar is giivenligine yonelik ¢ok ciliz olsa da goriislerin 6niine geg-
mis, endiistriyel iligkiler ¢ercevesinde 6nem arz eden bir konu olmamugtir.

Giiniimiizde ise is kazalarinin 6nlenebilir oldugu herkes tarafindan kabul edilen bir
gercektir. Dolayisiyla igerisinde bulundugumuz siiregte is giivenliginin saglanmas ve is
kazalarinin 6nlenmesi; endiistriler tarafindan uygulanan, ek olarak kamu otoriteleri, ulus-
lararas1 kuruluglar ve 6rgiitler ile sivil toplum kuruluslar: tarafindan izlenen ve denetlenen
bir nitelik kazanmugtir.

Is giivenligi yaklagimu bir is yeri ya da endiistride insanlarin can giivenliklerinin
saglanmasi, yaralanma vb. durumlarin 6niine gegilmesinin yani sira, insanlar disindaki
ekonomik ve sabit varliklarin da giivenliklerinin saglanmasi anlamina gelmektedir. Ayni
zamanda bu glivenlik uygulamalarinin dizenli, planli ve sistematik bir nitelikte olmasi,
sadece calisanlarin alacaklari kisisel 6nlemlere dayanmamasi, is giivenligi konusunda 6n-
celikli olarak ele alinmas: gereken ilkelerdir.

Dolayisiyla is giivenligi, kavrami ve uygulamalari, reaktif bir 6zellikte gerceklestirilen
uygulamalar olmamaktadir. Saglikli ve isletilebilir bir is glivenligi yaklasimi bu gerceve-
de 6nceden tehlikelerin ve risk yaratan unsurlarin belirlenmesi, bunlara iligkin 6nleyici
uygulamalarin riskler gerceklesmeden hayata gegirilmesine dayanmaktadir. Is kazalari
meydana geldikten sonra 6nlem alinmasi saglikli bir is giivenligi uygulamasinin goster-
gesi olmamaktadir. Diger yandan is glivenligine iliskin en olumsuz yaklagimlardan birisi;
belirli bir tiirde is kazas: ya da kazalarinin 6nlenemez veya dnlenmesinin ¢ok zor oldugu
yaklagimidir.

Giiniimiizde olas1 is kazalarinin tiimii énlenebilir niteliktedir. Onlem alinmasina rag-
men bir is kazasinin meydana gelmesi gercekei bir bi¢cimde 6nleyici uygulama gelistire-
memenin bir sonucudur. {s kazalariin meydana gelmesi ok sayida bagimli ve bagimsiz
degiskenin ayni siirecte etki etmesi ve bu faktorlerin bir araya gelmesi sonucu s6z konusu
olabilmektedir. Dolayistyla sadece belirli faktorlere odaklanilmasi bazi faktérlerin gozden
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Kazalar meydana geldiginde
ortaya ¢ikan sonuclar dolayli
ve dogrudan olmak iizere
siniflandinlabilir.

kagirilmasi anlamina gelebilmektedir. Gozden kagirilan ya da olasilik diizeyi diisiik sek-
linde diigtiniilerek dikkate alinmayan bir faktor diger faktorlerle birlestiginde ¢ok yiiksek
diizeyde siddete sahip bir sonu¢ meydana getirebilmektedir.

Bu yaklagim ¢ergevesinde uygulanabilir bir is giivenligi sisteminin siirdiiriilebilir nite-
likte olmas1 ve 6nem derecesi dikkate alinmaksizin olabilecek her tiirlii unsur ve faktorii
baslangig siirecinde degerlendirmeye almasi gerekmektedir. S6z konusu faktorlerin yara-
tacaklari tehlikeler ve risk diizeyleri farkli olsa da en yiiksek risk derecesinden baslayarak,
en diigiik risk degerine sahip olan faktore kadar risk azaltic1 uygulamalar1 hayata gegiril-
melidir. Bunun i¢in 6ncelikle is kazalarinin olabilecek en genis ¢ercevede tanimlanmasi
gerekmektedir.

TOPLAM iS GUVENLIGi VE KAZALAR

Is kazalarinin olabilecek en genis cercevede tanimlanmasi is giivenliginin saglanmasina
iliskin uygulamalarin baslica adimi olarak degerlendirilebilmektedir. Bu kapsamda is ka-
zalary; ¢alisanlarin dikkatsizligi ya da hatali bir tutum veya davranisi sonucunda aniden
ortaya ¢ikan, ¢alisanlarin ve diger insanlarin can ve viicut biitiinliigiine yonelik tehlikeler
yaratan, gerceklestiginde ekonomik ve sosyal kaynaklar1 olumsuz yonde etkide bulunan
kazalar olarak tanimlanabilmektedir. Saglik kuruluslar is kazalarini sadece ¢alisanlara y6-
nelik etkileri ¢cercevesinde ele almis ve “Sigortalimin ¢calistirildigs isin niteligine gore tekrar-
lanan bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlar: yiiziinden ugradigi gecici veya siirekli hastalik,
sakatlik veya ruhi ariza halleri meslek hastaligidir” bigiminde is kazalarini tanimlamastir.

Is kazalar1 meydana geldiginde olumsuz birgok durumun birlikte bir seferde gercek-
lesmesine yol acabilmektedirler. Dolayisiyla meydana gelen sonuglar is kazalarinin ma-
liyetleri olarak tanimlanarak, nitelendirilebilmektedir. Is kazalar;; dogrudan ve dolayl
birgok maliyete yol agabilmektedir. Is kazalarinin dogrudan maliyetleri; kaza meydana
geldigi anda s6z konusu olan ve dogrudan sonuglar yaratan maliyetlerdir. Is kazalarinin
yarattig1 dogrudan maliyetler arasinda; ¢alisan ve diger insanlarin 6liim, yaralanma vb.
sonuglara maruz kalmalari, ekipman, techizat, makine ve iiretim faktorlerinde s6z konusu
olan kayiplar ile bina ve tesis gibi sabit unsurlara verilen zararlar sayilabilmektedir.

Dolayl maliyetler ise; dogrudan maliyetlerde oldugu gibi is kazasina bagl olarak bir-
den bire gerceklesmeyen, buna karsilik prestij kaybs, tiiketicilerin olumsuz yaklasimlari,
kamu otoritelerinin tutumu gibi, kazalarin dolayli etkileri ¢ercevesinde kars: karsiya kali-
nan durumlardir.

Is kazalar1 birbiri ile bagimli ya da bagimsiz olan ¢ok sayida faktériin etkilesimi sonu-
cunda gerceklesmektedir. Kazalari 6nleyici tedbirlerin alinmamis olmasi, risklerin tanimh
olmamasi, ¢alisanlarin veya yoneticilerin ihmalleri ya da kusurlar: kazalar1 meydana ge-
tiren etkenlerin baginda gelmektedir. Bunlar igerisinde en fazla kazalara etki eden faktor
risklerin daha 6nceden tanimlanmamis olmasidir. Riskin tanimlanmamasi ayni zamanda
onun giderilebilmesi i¢in de énlem alinmamasi anlamina gelmektedir. Dolaystyla bu tiir
bir durum sistemsel bir hata olarak tarif edilebilmektedir.

Dolayl1 ve dogrudan etkilerinin yani sira is kazalarinin gergeklesmesi sonucu ortaya
¢ikan olumsuz durumlar; goriiniir maliyetler ve gériinmez maliyetler olarak da iki kisim-
da incelenebilmektedir. Goriiniir maliyetler esas olarak dogrudan maliyetler olup is kaza-
stnin bir sonucu olarak dogrudan bir bicimde gézlemlenen kaza neticeleridir. Isletmeler,
calisanlar ve tedarik zincirleri bu tiir maliyetlere dogrudan bir bigimde katlanmaktadirlar.
Gortinmez maliyetler ise is kazasi ile es zamanli ortaya ¢ikmayan, kazanin bir sonucu
olarak ilerleyen siirecte katlanilan maliyetlerdir.

Dogrudan ya da diger ismi ile goriiniir maliyetler arasinda kazaya ugrayan personel
i¢cin 6denen tazminatlar, saglik masraflari, gesitli diizeyde 6denen is gorememezlik 6de-
nekleri, sigorta maliyetleri vb. giderler sayilabilmektedir. Buna ek olarak makine ve teg-
hizatlarin yani sira sabit varliklarin ugrayacaklar: zararlar da dogrudan maliyet olarak
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tanimlanabilmektedir. s kazas1 meydana geldikten sonra bu tiir zararlar ve maliyetler;
isletmelerin ilk olarak katlandiklar: maliyetler olarak degerlendirilebilmektedir.

Dolayli ya da goriinmez maliyet ise ilk asamada s6z konusu olmayan, sonradan islet-
melerin katlandiklar1 maliyetlerdir. Isletmenin makine, teghizat kayb1 ya da personelin
¢aligamaz hale gelmesi sonucunda s6z konusu olan {iretim kayiplar1 bu tiir bir maliyettir.
Ayni zamanda ¢aliganlarin durumu dava konusu yapmasi ve bunun sonucunda 6denecek
ek tazminatlar, kazaya ugrayan personelin yerine bir bagka personelin kaydirilmasi ve bu
personelin yeterli diizeyde uzman olmamasi iretimde hatalara ve verim kaybina yol a¢-
mas1 gibi durumlar dolayli maliyetler arasinda sayilabilmektedir. Ek olarak meydana ge-
len kazanin siparislerin kargilanmasina iliskin yaratacagi olumsuz etkiler de is kazalarinin
dolayl1 maliyetleri arasinda yer almaktadr.

Is giivenligi ile ilgili mevuzata http:\\csgb.gov.tr. internet adresinden ulagabilirsiniz.

Is Kazalari ve Tehditler

Is kazalar1 gercekte olmasi gereken kosullarin saglanamamis olmasindan ya da yeterli dii-
zeyde saglanmamis olmasindan kaynaklanabilmektedir. Bu yetersiz ya da var olmayan ko-
sullar; is giivenligi yaklasimi cercevesinde “tehdit” olarak adlandirilabilmektedir. S6z konu-
su tehditler is kazalarinin meydana gelmesinde birincil nitelikte etkilere sahip faktorlerdir.
Bu tehditler tanimli ya da tanimsiz olabilmekte ve asagidaki gibi siniflandirilabilmektedir.
Biyolojik Tehditler

Fiziksel Tehditler

Kimyasal Tehditler

Is Ergonomisi ve Tasarimina iliskin Tehditler

Biyolojik Tehditler

Faaliyet gosterilen sektore bagli olarak, iiretim tesislerinde, depolarda ve diger tesis alanla-
rinda mikroorganizmalar ve zararli canlilar tireyebilecekleri gibi bu canlilarin bir béliimii
Sinif 6.2 Bulasic1 Maddeler igerisinde tanimlanan tehlikeli bir madde olabilmektedir. Bu
tir mikroorganizma ya da canlilar ¢alisanlarin sagliklarina olumsuz yonde etki edebil-
mekte, enfeksiyonlarin yani sira salgin hastaliklara da yol agabilmektedir.

g iNTERNET

-~

Is Yerinde Biyolojik
Tehditler
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Bu tiir maddelerin ya da canlilarin yaratacaklar: riskler onemli diizeylere ulasabilmek-
tedir. Ayni zamanda meydana getirecekleri sonuglar da is kazalari arasinda degerlendirile-
bilecek tiirde etkiler dogurabilmektedir. Gida isletmeleri, hastaneler ve medikal malzeme
ureticileri ile organik ajanlar ile kars1 karsiya kalan tiim aktorler bu tehditler ile de yiiz
yiize kalabilmektedirler.

Fiziksel Tehditler
Fiziksel tehditler tiretim tesisi, depo vb. alanlarin fiziksel 6zellikleri ve yetersizlikleri ger-
cevesinde karsilastiklar: tehditlerdir. Bunlar dogrudan tehlike yaratabildikleri gibi mevcut
bir riskin olaganiistii artmasina da yol agabilmektedirler. Bu tiir faktérler calisanlar tize-
rinde dogrudan ve dolayli olarak etkilere sahiptir.

Is yeri ortaminin olmasi gereken diizeyin {izerinde aydinlatilmasi ya da yetersiz dii-
zeyde aydinlatilmasi, yetersiz diizeyde havalandirma, kabul edilen degerlerin tizerinde ya
da altinda 1s1 ve giiriiltii seviyeleri, zeminin kaza olasiligini artiracak sekilde kirli, tozlu ve

Uygun Aydinlatma
Kosullar: ve Is
Ergonomisi

Kaynak: http 1 (2015)

kaygan olmasi gibi etkenler fiziksel tehditler arasinda sayilabilmektedir.
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Kimyasal Tehditler

Faaliyet gosterilen alanlara iligkin kullanilan ham madde, yar1 mamul ya da yardimci
malzemeler ile tretilen @riinlerin kimyasal nitelikte olmas: sonucunda karsilagilan teh-
ditlerdir. Tehlikeli madde siniflar1 igerisinde yer alan her tiirlii kimyasal, farkl: riskler ger-
cevesinde tehdit yaratabilmektedir. Ozellikle yanici, yakici gazlar ve sivilar ile kimyasal
reaksiyon gosteren materyaller bu tiir tehditleri meydana getirebilmektedirler.
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N

Is Yerinde

KimyasalTehditler

Radyoaktif maddelerin bir boliimi de kimyasal tehdit yaratan madde olarak tanim-
lanabilmektedir. Bu tiir madde ve materyaller calisanlara yonelik etkiler yaratabilecekleri
gibi Ozellikle icerisinde asindirici bilesikler bulunduran maddeler ekipman, makine ve
diger sabit unsurlara yonelik tehlike ve riskler icerebilmektedir.

is Ergonomisi ve Tasarimina iliskin Tehditler

Bir is yerinde gerceklestirilen faaliyetler belirli bir diizen ve sistem gercevesinde tasarim-
lanmakta, daha 6nceden tasarlanmus is akis siirecleri s6z konusu olmaktadir. Bir endistri-
de gerceklestirilen faaliyetler olabildigince mikro diizeyde kii¢iik parcalarina ayrilarak her
birisi “is pargacigr” olarak tanimlanmakta, her bir is parcaciginin hangi is istasyonunda
yapilacagi, akis siirecinde hangi istasyondan digerine gecilecegi 6nceden belirlenmekte-
dir. Bu endiistriyel yaklasima is akis siireclerinin organizasyonu ve planlanmasi adi veri-
lirken, esasinda cizelgeleme mantigi ile prosesler tayin edilmektedir.

a

Uygun Olmayan Is
Ergonomisi

Bu yaklagimin aksine bir uygulama is yerinde akis siireglerini olumsuz yonde etkile-
mekte, bazi siireclerde islerin yogunlasmasina, bazilarinda ise seyreklesmesine yol agabil-
mektedir. Dogal olarak is akis siireclerine dengesizlikler ve diizensizlikler hakim olabilmek-
tedir. Bunun sonucunda birtakim riskler ortaya ¢ikabilmektedir. Ayni zamanda is yerinin
bu akigi sorunsuz hale getirecek sekilde tasarimlanmamis olmasi da tehlikeli sonuglarin
ortaya ¢tkmasina yol agabilen bir durumdur. Ornek olarak yiiksek hacme sahip materyal-
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