is Giivenligi Sisteminin Olusturulmasi ve isletilmesi
Iyi isletilen bir is giivenligi sisteminin olusturulmasi sistematik bir yapinin olugturul-
masina dogrudan baghdir. Bu ¢ercevede uygulanan 6S yaklagimi is giivenligi sistemleri
i¢in son derece bagarili bir ¢erceve niteligi tasimakta, siirecin basarisi icin olanak sagla-
maktadir. 6S birtakim sistematik is giivenligi uygulamalarinin genel ifadesi olarak
tanim-lanabilmektedir. 6S sistemimi olugturan asamalar asagida gosterilmektedir.

o Sort (Diizenleme)

« Setin order (Is yerinin Diizenlenmesi)
« Shine (I3 yeri bakimi ve Temizligi)

« Standardization (Standartlagtirma)

o Safety (Glivenlik)

o Sustain (Siirdiirilebilirlik)

iS YERi GUVENLIGINDE 6S KAVRAMI

GUVENLIK
Is Yeri ve Calisana Saygi Kiiltiirii

DUZENLEME »is YERINI

Gereksiz . ORGANIZE ETME
Malzemelerin

is Sahasindan
Ayiklanmasi

SUREKLILIK

6S Anlayisini isyeri
Yasam Felsefesi
Haline Getirmek

iS YERI

TEMIZLiGi
VE

BAKIM

STANDARTLASTIRMA
(Emniyet Kurallan
Temizlik,
Bakim)

Calismak icin Giivenli Bir
is Yeri Yaratmak

Risklerin Belirlenmesi

Asagidaki sekle gore is vyerinde meydana gelmesi olasi riskler ilk adimda
belirlenmektedir. Eger tanimlanan risklere yonelik ulusal veya uluslararas: standart,
mevzuat vs. var ise; burada yer alan hiikiimler oncelikli olarak degerlendirmeye
almmaktadir. Ayni zamanda uygulama ve prosediir de bu yasal diizenlemelere gore
gerceklestirilmektedir.

Evet
I Tanimlanan tehlikelerle ilgili herhangi bir mevzuat, |
I standart, rehber veya malzeme givenlik veri formu |

| Bukonuda
| elinizde bulunan
1 rehber, mevzuat
I uygulama kodu
I veya harmonize
I standart varsa

I takip et
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